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１月講話会 報告 

皆様こんにちは。1月の講話会は、大分マリーンパレス水族館「うみたまご」館長の田中平様をお迎

えして、『人・動物とのコミュニケイションの秘訣』と題して、お話を頂きました。 

高崎山下の別府湾に面したところに、美しい宇宙船のような

形をした水族館「「うみたまご」が見えます。その前身はマリー

ンパレス水族館と呼ばれていましたが、来年で創設６０周年に

なるそうです。 

今回は、その水族館で５０年勤務された館長のお話でした。 

  ◇  ◇  ◇  ◇  ◇  ◇  ◇  ◇ 

 【うみたまご館長のお話】 

① 動物とのコミュニケイションでは、餌付けの時が一番大事です。動物にとっては、給餌は一番の

楽しみの時間で、係りの者にとっては動物の情報が一番得られる時でもあります。体調が悪い時

は、食べません。その時どこが悪いのか早期に発見することが大切です。 

② 動物は、好きな食べ物から与えていくと、今度は嫌いな食べ物が出たとき食べなくなります。嫌

いなものであっても、先に与えます。動物は、空腹な時は、嫌いでも食べます。 

③ 様々な刺激も必要です。同じパターンでは、飽いてきます。水槽を変えたり、休憩時間に運動を

入れる等いろいろと工夫しています。 

④ ショウでは、普段できないことをやらせてもできません。日常の中で、できるよう訓練させなけ

ればできません。通常２，３カ月の訓練でできるようになります。 

⑤ 動物の行動や、呼吸をみて普段との違いをいち早く察知します。ここが重要です。 

⑥ 人間とのコミュニケイション 

水族館の運営では動物とともに人間（職員）とのコミュニケイションが非常に重

要です。大切にしている基本は次のような点です。 

１）挨拶･･･好感のもてる ２）社会性と協調性･･･多くの人の世話になっている自分を知る ３）

我慢と忍耐･･･最近これが弱くなっている ４）コミュニケイション能力･･･伝える力、聞く力 

５）学力･･･生涯学ぶ姿勢、謙虚さ、他への敬意 ６）個性と発想力･･･このためには、楽しく仕

事をする。失敗を恐れない。報告・連絡・相談をしっかりできることが大切。７）リーダーシッ

プ･･･人望・責任感・決断力のある本物のリーダーが必要 

  【質疑・応答】 

① 人を見抜く秘訣について？ いろいろ採用実績から検討したこともありますが、結論として

「わからない」ということです。それほど人を見極めるということは難しいことです。 

② 動物から学ぶところは？ 繁殖行動や親が子供を守る力「・能力は学ぶところです。最近、人

間は、動物以下ではないかと思うこともあります。 

③ 少子化、ＬＧＢＴについては？ 政府がやろうとしている少子化対策や、ＬＧＢＴ法等をみ

て、西欧やアメリカが３，４０年前にやり、失敗したことをこれからやろうとしている。昨

年現地の西欧に行き、実態を見ていますから、はっきり言える事です。 （青井勝久記） 
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